
Concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento di un Ricercatore, III Livello 
Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo 
pieno, per le esigenze del Progetto dal titolo “Sfruttamento scientifico di dati astrometrici, 
fotometrici e spettroscopici di stelle variabili osservate dalla missione Gaia e loro 
integrazione con dati spettroscopici di programmi da Terra” di cui alla Determinazione n. 
196 del 4 dicembre 2020, il cui avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed esami n. 95 del 4 dicembre 2020 
 

Verbale n. 1 

………OMISSIS…….. 

La Commissione prende atto che dispone complessivamente di 100 punti per ciascun candidato, di cui 
fino ad un massimo di 40 punti per i titoli presentati e fino a un massimo di 60 punti per l’eventuale 
colloquio. 

La Commissione stabilisce che i 40 punti saranno attribuiti nel modo seguente: 
 
a) “pubblicazioni” punti totali 20. 

Per le pubblicazioni a carattere tecnico/scientifico attinenti alle attività specificate nel Bando, 
punti totali 17 così suddivisi: 
Referate massimo 15 punti: 
- primo autore 4 punti per pubblicazione; 
- secondo autore 3 punti per pubblicazione; 
- terzo autore 2 punti per pubblicazione; 
- oltre il terzo autore 1 punto per pubblicazione. 
Non referate massimo 2 punti 
- primo autore 0,4 punti per pubblicazione; 
- secondo autore 0,3 punti per pubblicazione; 
- terzo autore 0,2 punti per pubblicazione; 
- oltre il terzo autore 0,1 punto per pubblicazione. 
Per le pubblicazioni a carattere tecnico/scientifico non attinenti alle attività specificate nel 
Bando, punti totali 3 così suddivisi: 
Referate massimo 2 punti: 
- primo autore 0,4 punti per pubblicazione; 
- secondo autore 0,3 punti per pubblicazione; 
- terzo autore 0,2 punti per pubblicazione; 
- oltre il terzo autore 0,1 punto per pubblicazione. 
Non referate massimo 1 punto: 
- primo autore 0,20 punti per pubblicazione; 
- secondo autore 0,15 punti per pubblicazione; 
- terzo autore 0,10 punti per pubblicazione; 
- oltre il terzo autore 0,05 punti per pubblicazione. 
 
b) “curriculum vitae et studiorum”, punti totali 15, suddivisi come segue. 
Attività legata a: 
- stelle variabili pulsanti, loro caratterizzazione e validazione mediante dati fotometrici, 
spettroscopici ed astrometrici di grandi survey dallo spazio (e.g. Gaia) e da Terra, fino ad 
un massimo di punti 6; 
- tracciamento di popolazioni stellari nella nostra Galassia e nelle galassie nane suoi satelliti, 
mediante stelle variabili di tipo diverso, fino ad un massimo di punti 6; 
- tecniche di gestione, cross-matching e analisi di grandi cataloghi dati per stelle variabili, 
fino ad un massimo di punti 3. 
 
c) “altri titoli” valutabili, punti totali 5 così suddivisi: 



- premi, encomi, menzioni, fino ad un massimo di punti 1; 

- incarichi di ricerca, di responsabilità, di gestione fondi, di leadership fino ad un massimo 
di punti 1; 

- incarichi di servizio e di insegnamento debitamente documentati, anche mediante 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà, rese con le modalità definite dal comma 
5 del presente articolo, 0,25 punti per ogni 6 mesi fino ad un massimo di punti 3. 
 

Il punteggio minimo dei titoli, che i candidati dovranno riportare ai fini dell’ammissione all’eventuale 
colloquio, così come indicato all’art. 6 del bando, è pari a 28 punti. 

……….OMISSISS…….. 


