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AVVISO 
 

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di un Tecnologo Terzo Livello 
Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, della durata di 
un anno, prorogabile, ai fini dello svolgimento delle attività di ricerca, previste dal Progetto denominato 
"Design, sviluppo, test ed integrazione dell’applicativo software della Instrument Control Unit dello strumento 
XIFU della missione new-Athena”. 
Codice Bando: 2026INAFTEC-OAS-105040330-004 
 

ESTRATTO DEL VERBALE n. 1 DEL 20 MAGGIO 2026 
 
……OMISSSIS 
La Commissione, In ottemperanza alle disposizioni che regolano l’iter dei concorsi e ai sensi dell’articolo 7, comma 
6 del “Bando”, nella prima riunione stabilirà: 
a) la tipologia della prova di esame che può consistere in una "prova scritta", in una "prova teorico-pratica" o in una 

"prova orale"; 
b) i criteri e le modalità di valutazione dei titoli e della prova di esame, ai fini della corretta assegnazione dei 

rispettivi punteggi; 
c) il calendario fissato per la prova di esame. 
 
La Commissione prende visione del bando di concorso, ed esamina in particolare l’articolo 6 comma 7, da cui verifica 
che il punteggio complessivo di cui dispone per la valutazione dei candidati è pari a 90 punti così ripartiti:  

● 30 punti per la valutazione dei titoli ai sensi dell’articolo 9 del bando; 
● 60 punti, per la prova di esame. 

 
La Commissione pertanto stabilisce che i 30 punti, così come indicato dall’articolo 9 del bando, per la valutazione 
dei titoli siano così suddivisi: 
 
a) "curriculum vitae et studiorum", titolo valutabile ai sensi dell’articolo 9, comma 6 lettera a) del presente bando, 

con la precisazione che la valutazione del "curriculum" comprende, così come indicato nell’articolo 9, comma 7, 
anche eventuali, comprovati periodi di attività di lavoro richiesti come requisito di ammissione alla procedura di 
selezione; nella valutazione del “curriculum” si terrà altresì conto delle competenze preferenziali, fino ad un 
massimo di 25 punti; 

 
b) Corsi di formazione e/o di aggiornamento", fino a un massimo di 3 punti, valutabili ai sensi dell’articolo 9, comma 

6) lettera b); 
 
c) "titoli di studio superiori a quello richiesto”, fino a un massimo di 2 punti, valutabile ai sensi dell’articolo 9, comma 

6) lettera c); 
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La Commissione esaminatrice stabilisce che la prova di esame consisterà in una prova orale e verterà sulla 
conoscenza dei seguenti argomenti: 
 
● familiarità con il paradigma di sviluppo del software orientato ad oggetti; 
● esperienza in programmazione in C/C++ e Python; 
● conoscenza dello standard spaziale ESA (ECSS); 
● conoscenza di protocolli di comunicazione (per esempio PUS, CCSDS); 
● conoscenza di sistemi operativi Linux, e linguaggi di scripting; 
● conoscenza di tecniche statistiche di analisi dati; 
 
La prova d’esame orale avrà inizio con l’estrazione casuale di una busta contenente tre domande, così articolate: 
● una domanda comune a tutti i candidati, relativa alla presentazione della propria attività di ricerca scientifica o 

tecnologica; 
● due domande specifiche, volte a verificare la conoscenza e l’esperienza del/della candidato/a relativamente alle 

tematiche del bando; 
 
La “Commissione esaminatrice” provvederà a predisporre un numero congruo di buste pari al numero di 
candidature pervenute incrementato di uno, al fine di garantire a tutte le persone candidate la possibilità di 
scegliere. 
 
La “Commissione esaminatrice”, qualora lo ritenesse opportuno, si riserva la possibilità di approfondire e chiedere 
chiarimenti ai candidati durante la loro esposizione. 
 
La Commissione stabilisce che la prova orale di ciascun candidato avrà una durata massima di 30 minuti. 
 
Nel corso della prova orale verrà anche accertato il grado di conoscenza della lingua inglese, come indicato dall’art. 
7, comma 1, del bando, nonché di una adeguata conoscenza della lingua italiana, come indicato dall’art. 2, comma 
7 lettera c) del bando. 
 
Come disposto dall’art. 6, comma 7, lettera b) del bando, la commissione dispone di 60 punti per la valutazione della 
prova orale. La commissione decide di utilizzare i seguenti criteri per la valutazione:  

1. conoscenza del contesto di riferimento del bando e dei suoi più recenti sviluppi, massimo punti 30; 
2. maturità e autonomia, capacità di inserimento in un gruppo di lavoro, massimo punti 15; 
3. chiarezza ed efficacia dell'esposizione, massimo punti 15. 

La prova d’esame sarà superata dai candidati che riporteranno un punteggio di almeno 42/60, ai sensi dell’articolo 
7, comma 3, del bando di concorso.  
 
La Commissione stabilisce che la prova orale, dei candidati ammessi con riserva e che non avranno ricevuto un 
provvedimento di esclusione avrà luogo il giorno, si svolgerà il giorno 24 giugno 2026, a partire dalle ore 09:00, 
nella stanza 2W5 dell’INAF – OAS Bologna, che ha sede in via Piero Gobetti, 93/3 – Bologna.  
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Questa comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 

I candidati che non avranno ricevuto provvedimento di esclusione dalla procedura di selezione sono invitati a 
presentarsi alla prova di esame, senza alcun ulteriore preavviso, muniti di documento di identità in corso di validità, 
come da informazioni fornite nell’art. 8 “Svolgimento delle prove di esame” comma 5 del Bando di concorso. Tale 
“Avviso” è pubblicato sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica, sul sito web 
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, sotto la sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso. 
 
….OMISSIS 
 


